	Fach: Politik-Wirtschaft
	Halbjahr: 9/2
	Stundenzahl: 2
	Kernthemen: Unternehmen und Arbeitsbeziehungen

	Aktualisierung:
02.02.2022

	Kompetenzen (i,p)
Die SuS ... 
	Inhalte, Lehrwerksbezug
	Innere Differenzierung
	Methodische Kompetenzen, Medien
	Lernprodukt, Bewertungsgrundsätze

	
... beschreiben die Bedeutung von Arbeit für das Individuum. 

…erörtern Anforderungen der Arbeitswelt auch im Hinblick auf die eigene Berufs- und/oder Studienfachwahl. (S.141-149)

…beschreiben betriebliche Grundfunktionen und Ziele (ökonomische, soziale und ökologische) von Unternehmen vor dem Hintergrund staatlicher Regelungen. 
... erörtern Zielsetzungen von Unternehmen vor dem Hintergrund unterschiedlicher Interessen. (S.132-133)


... beschreiben Elemente der Regelung von Arbeitsbeziehungen (u.a. Arbeits- und Tarifrecht, Mitbestimmung). (S.125-127)
...erörtern Lösungsmöglichkeiten eines Konfliktes aus der Arbeitswelt. (S.131)

	Basiskonzept: Interaktion und Entscheidung
Fachkonzepte: Effizienz, Gerechtigkeit, Konflikt

Sinn und Zweck von Arbeit / Identitätsstiftung
à Was erwartet die Arbeitswelt von dir und du von ihr? (Arbeit 4.0)
Buchner Kap. 2.2.1-2.2.2; S. 141-149

Fallbeispiel Amazon
Ziele des Unternehmers (Profit, gesell. Verantwortung und Nachhaltigkeit)
Buchner S. 114-123 

Organisation und Leitung eines Unternehmens / Unternehmensaufbau (Arbeitsteilung)
Mitbestimmungsmöglichkeiten im Unternehmen
S.125-127 Buchner 
Tarifauseinandersetzung bei Amazon


	· Lerntempoduett 
· Hilfekarten
· Rollenvergabe bei Rollenspielen
· Darstellungsformen/Ergebnis-sicherung
· Arbeitszeit und Arbeitsaufträge und
[bookmark: _GoBack]Materialgrundlage
	
einfacher Wirtschaftskreislauf 

magisches Dreieck der Unternehmensziele

Vorbereitung des Betriebspraktikums und des Berichts > entfernen > Praktikum in 11!

Methode Startup-Gründung (S.124)

... analysieren Anforderungsprofile vor dem Hintergrund der Bedürfnisse von Arbeitnehmern. 

... erläutern Zielsetzungen von Unternehmen am Beispiel eines Unternehmensleitbildes (Bsp. Amazon S.134f). 

... arbeiten Interessen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern anhand eines Konfliktes heraus. (S.128-136)



	

Debatte / Jugend debattiert 




PowerPoint zum eigenen Unternehmen







Leistungskontrolle:
1 pro Halbjahr
1/3 der Halbjahresnote
Lernprodukte nicht mehr als 10% der mündlichen und fachspezifischen Leistungen

	Fächerübergreifende Aspekte:
Vorbereitung des Praktikums in Zusammenarbeit mit dem Fach Deutsch
	Möglichkeiten (außerschulische Lernorte, Experten):
Sparkasse und PFH-Bewerbungstraining; Schülerfirma (Experten einladen), 


    i = inhaltsbezogene Kompetenzen                        p = prozessbezogene Kompetenzen
